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Frauke Hehl

Die arbeitsbewegte Gesellschaft — was folgt?
New Work-Projekte in Deutschland

Trotz new economy und wachsender Erwerbstatigkeit im IT-Bereich, halten manche
Menschen weiterhin hartnackig daran fest, dass die Weiterentwicklung weitaus
intelligenterer und menschengerechterer Arbeitsformen notwendig und sinnvoll ist. Burn-
out-Syndrome ebenso wie Ausgrenzungserscheinungen an der gesellschaftlichen
Teilhabe lassen darauf schlie3en, dass mit unserem Arbeitsverstandnis noch nicht alles im
Lot ist. So gilt es, vielfaltige Bewegungen und Alternativen zu diesem Sachstand zu
entwickeln. Dieser kleine Ruckblick auf Aktivitdten und Projekte des vergangenen Jahres
mochte auf die Vielfalt hinweisen, die vielerorten vorhanden ist. Diese sicherlich
unvollstandige Auflistung sollte Anregung sein, sich genauer mit den einzelnen Projekten
und Aktivitaten zu befassen und sich nach weiteren Ansatzen zu erkundigen.

Workstation — Ideenwerkstatt Berlin

Die workstation — Ideenwerkstatt Berlin €.V. zum Beispiel setzt wesentlich auf die simple
Tatsache, dass Menschen mehr Raum und Zeit benétigen, um sich finden und ihren
Voraussetzungen gemaf entwickeln zu kénnen. Zu diesem Zweck stehen seit Mai 1998
Raume zur Verfigung, in denen Ratsuchende sich richtig fuhlen, dariber nachzudenken,
ob neben dem mainstream-Arbeitsverstandnis auch noch weitere Moglichkeiten bestehen,
das Arbeitsleben zu verbringen. Unterstutzend finden sich in diesen Raumen, die real
vorhanden sind und gedanklich weit dartber hinaus wirken, Texte, Informationen und
Gesprachspartnerlnnen, um sich individuell oder gemeinsam dartber zu informieren, was
zu diesem Themenfeld bereits existiert, angedacht oder auch schon wieder verworfen
worden ist. Angesprochen von diesem Konzept sind alle Menschen, denen daran gelegen
ist, sich aktiv in die Gestaltung der eigenen sowie der gesellschaftlichen Entwicklung
einzubringen. Eine Zielgruppenfixierung gibt es nicht, da gerade die Verschiedenheit der
Menschen die Bereicherung ist, durch die voneinander profitiert werden kann. workstation
beginnt bei jedem einzelnen im Kopf, eine Verbreitung der Gedanken ist, analog zur
Entwicklung freier Kooperationssysteme, wiinschenswert. Angst vor Ideenklau besteht
nicht, denn gerade das Gegenteil, namlich Teilhabe und gemeinschaftliche
Weiterentwicklung dieser Ausgangspunkte, sind die Zielsetzung. workstation beteiligt sich
regelmaRig an der Organisation und Durchfuhrung von Informations- und
Diskussionsveranstaltungen, unterstitzt Menschen bei der persénlichen Orientierung und
Zielrealisation und ruckt die Themen Arbeit, Lernen und Leben immer wieder in vielfaltiger
Weise in den Mittelpunkt des gesellschaftlichen Selbstverstandnisses. So auch, indem
Konzepte zu nachhaltigen Lern- und Beschaftigungsformen durch workstation bei
verschiedenen lokalen Akteuren vorgestellt und eingereicht worden sind. workstation ist
innerhalb eines Projekteverbunds von Uber 30 Projekten auf der Brache eines
ausgedienten Eisenbahnreparaturwerks ansassig. Dieser Projekteverbund unter dem
Namen RAW tempel e.V. mdchte das innerstadtische Areal als Produktionsstatte von
Kunst und Kultur, soziokulturellem Leben und Arbeiten nutzen und entwickeln.1

Neue Ideen zur Erwerbsarbeit in Lauchammer

Eine der groeren Veranstaltungen des vergangenen Jahres war die Projektwerkstatt
Neue |deen zur Erwerbsarbeit im September in Lauchhammer/Brandenburg, welche in
Kooperation mit der Kontakt — und Beratungsstelle fur die neuen Bundeslander und Berlin
der Stiftung Mitarbeit und dem Haus der Mdglichkeiten in Lauchhammer organisiert
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worden ist. Elf Initiativen aus allen Teilen Deutschlands trafen sich zum
Erfahrungsaustausch auf Einladung der Stiftung Mitarbeit. Trotz sehr verschiedener
Hintergrundsituationen bestand kein Zweifel daran, dass diese Art von
Informationsaustausch zur Motivation, Wissenserweiterung und Vernetzung sehr wichtig
ist. So wurde entschieden, eine solche Projektwerkstatt in jahrlichem Rhythmus an
wechselnden Orten stattfinden zu lassen. Im September 2001 werden sich Interessierte
zum Thema ,Neue Ideen schaffen Arbeit” vom 14.-16. September in Dresden bei GALA
treffen.2

Sozialistische Selbsthilfe Miilheim, Koln

Sicherlich schon ein Klassiker unter den Initiativen ist die Sozialistische Selbsthilfe
Mulheim in Kdln, welche zusammen mit dem Institut fir Neue Arbeit (INA) dort fur
kontinuierliche Bewegung und Diskussion rund um den Arbeitsbegriff sorgt. Seit Gber 20
Jahren wohnen, leben und arbeiten hier rund zwanzig Menschen vieler Altersstufen
miteinander. Erwerbsarbeit, Selbstversorgung/Eigenarbeit und Projektentwicklung (calling)
sind hier miteinander verknupft. Alles, was der Gruppe wichtig ist, gilt als Arbeit. Mobel
verkaufen und Wohnungsauflésungen machen, Essen kochen, Kinder betreuen und ein
konkretes Projektkonzept mit zu entwickeln oder einen Artikel zu schreiben gelten hier als
gleichwertige Arbeit. Die Okonomie wird den Gemeinschaftsbediirfnissen untergeordnet,
die Unabhangigkeit von staatlichen Fordertopfen gewahrt. In diesem Rahmen fordert die
SSM individuelle Selbstentfaltung und verantwortliches Handeln. Im Jahr 2000 wurde die
SSM im Rahmen des Robert Jungk Preis NRW als ,Zukunftsprojekt ausgezeichnet.3

Kastanienhof Marth

Unter dem Motto ,Ballungsraum West trifft [andlichen Raum Ost" wurde eine Kooperation
mit der Lebens- und Agrarkulturellen Initiative Kastanienhof begonnen.4

Die Grundlage der Zusammenarbeit besteht darin, dass beide einen weitgehend gleichen
Ansatz unter sehr verschiedenen Bedingungen zu realisieren suchen. Ziel ist, sich
konkrete, gegenseitige Unterstitzung zu geben und die verschiedenen Projekterfahrungen
auszutauschen sowie auszuwerten.

Auf Initiative einiger Neue-Arbeit-Aktivistinnen aus Bochum, Kassel, Berlin und Koln, fand
im Juni 2000 in K&In ein Vernetzungstreffen flr interessierte Initiativen statt. Die
Notwendigkeit solcher Vernetzungsaktivitaten wurde bekraftigt, die Uberbelastung vor
allem bei den kleineren Projekten gewahrt dafiir jedoch nicht den notwendigen Freiraum.

Arbeitskreise Lokale Okonomie Ottensen, Hamburg

Seit 1995 ist der Arbeitskreis Lokale Okonomie e.V., Ottensen, Hamburg und der
Stadtteilladen Neue Arbeit Ottensen aktiv. Der hier gegrindete Umsonstladen mit dem
Motto ,zu schade zum Wegwerfen® Ubt praktische Geldwirtschafts- und Konsumkritik. Der
Laden erfreut sich zunehmender Beliebtheit und zieht die Aufmerksamkeit von
Offentlichkeit und Medien mehr und mehr auf sich. Die Offnungszeiten des Ladens
erweitern sich kontinuierlich, da viele der Kundinnen von dem Angebot Uberzeugt sind und
sich spontan zur Mitarbeit entschlieRen. Weitere Aktivitaten des Arbeitskreises sind ein
PC- und Internetservice und die Gruppe Bewegung und Entspannung. Die
Selbsthilfeeinrichtung ist fir Erwerbstatige und Erwerbslose ein Ort offener Begegnungen
und gibt Raum fur freiwillige und selbstbestimmte Tatigkeit. So kann sich jedeR selbst an
der Verbesserung der eigenen materiellen und psychosozialen Lebensbedingungen
beteiligen, es ist ein Treffpunkt fUr Menschen verschiedener Altersgruppen und
verschiedener sozialer Herkunft und gibt dadurch die Chance zum gegenseitigen
Kennenlernen. Wichtige Grundsatze sind fur die Beteiligten, sich Zeit zu lassen,
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»herauszufinden, was ich wirklich will“, und weiterhin die Tatsache, dass jedeR im
gesellschaftlichen Prozess wichtig ist. Auch wird aufgerufen, sich gegenseitig zu fordern
und zu helfen. Der Arbeitskreis tragt seine Kritik an der gegenwartig herrschenden Sozial
— und Arbeitsmarktpolitik in die gesellschaftliche Diskussion und gibt sich mit der
Orientierung auf den 1. Arbeitsmarkt seitens Politik und Wirtschaft und der ,Verwaltung
von Erwerbslosigkeit® nicht zufrieden. Menschen durfen nicht in ihrer Passivitat verharren,
sondern bendtigen Motivation und individuelle Unterstitzung zur Verbesserung der
personlichen wie der gesellschaftlichen Lebenslage.5

Umsonstladen Bremen

In Anlehnung an den Hamburger Laden gibt es seit einigen Monaten auch den
Umsonstladen Bremen. Die Bremer Aktivistinnen nutzen die Erfahrungen aus Hamburg
und planten gemeinsam die Eréffnung eines Ladens in Bremen. Erfahrungswerte aus
Hamburg wurden mit den Ortsspezifika aus Bremen verknupft und bieten nun auch
Bremerinnen und Bremern die Moglichkeit, sich von den Konsummechanismen zu
distanzieren, welche sie nicht langer unterstitzen mochten. Die weiteren Aktivitaten sind
zu erfragen. Fur das Frihjahr 2001 ist in Berlin ein erstes Infotreffen mit Beteiligung aus
Hamburg und Dresden geplant, um gemeinsam die Entwicklungsmdglichkeiten, basierend
auf einer Vernetzung von Ressourcen, fur weitere Umsonstladen zu erértern.

Eigenart Muhlhausen

Der Verein Eigenart e.V. in MUhlhausen begann seine Aktivitaten ebenfalls wie der
Hamburger Arbeitskreis bereits 1995. Ein altes Pfarrhaus wurde erworben und nach
Okologischen Grundsatzen renoviert und instandgesetzt und bietet seitdem fir Ju-
gendliche und Erwachsene gunstigen Wohn- und Arbeitsraum. Die Lebensweise im Haus
richtet sich nach 6kologischer Vertraglichkeit, es bestehen Vereins- und Ge-
meinschaftsraume, Buroraume und Werkstatten. Der Wohnraum gliedert sich in WG-
ahnliche Raumstrukturen sowie kleine Wohnungen. Selbstversorgung, Eigen- und
Austauscharbeit sowie Raum fur Selbstverwirklichung sind neben der Schaffung kultureller
Angebote und der Etablierung als Kontakt- und Begegnungsstatte die Projektziele.
Firmengrin-dungen im Bereich Lehmbau und Recycling sollen die Unabhangigkeit von
offentlichen Mitteln férdern.6

Arbeits- und Lebens-Akademie GALA Dresden

Den Aufbau einer ganzheitlichen Arbeits- und Lebens-Akademie GALA Dresden betreibt
derzeit ein Dutzend Leute, die sich mindestens monatlich treffen, um der theoretischen
Debatte um Arbeit perspektivisch eine pragmatische Glaubwirdigkeit und Praxisnahe zu
verleihen. Arbeit ist das Gut, welches derzeit Uber die Teilhabe am gesellschaftlichen
Leben entscheidet. Dass diese Teilhabe fur immer weniger Menschen maglich ist, wird
durch Beschaftigung in und mit Mal3ihahmen zu retuschieren versucht. Doch die Mitglieder
von GALA sehen in dieser Entwicklung auch Chancen zur Veranderung von dem, was
unsere Gesellschaft in Lebensgefuge presst, die nur hochst selten den eigenen
Vorstellungen von Leben entsprechen oder lebenswert sind. Die Unabhangigkeit von
offentlichen Geldern ist in Dresden ein vieldiskutiertes Thema, ein kleiner Ausweg aus der
Abhangigkeit kdnnten die GALA-Aktien sein. Fur nur zwei DM erwirbt mensch sich das
Recht, an der Akademie mitzuwirken und aber vor allem die schriftliche Garantie, dass
niemand der GALAristen Antwartschaften auf den Job des Aktienkaufers beansprucht.
Wie die weitere Entwicklung von GALA verlaufen wird, ist noch nicht abzusehen. Alle
Beteiligten wollen bis Ende des Jahres 2001 irgendeine Form des konstruktiven Miteinan-
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ders gefunden haben oder sich ansonsten um gute Erfahrungen bereichert, auf andere
Wege begeben.7

Haus der Moglichkeiten Lauchhammer

Das im Herbst 1998 aufgenommene Projekt Haus der Moglichkeiten Lauchhammer,8
welches aus einer Kooperation des Arbeitsministeriums Brandenburg mit den lokalen
Arbeitsamtern, der WEQUA-Beschaftigungsgesellschaft und dem Konzept von Frithjof
Bergmann hervorgegangen ist, kam durch die Aufnahme einer Arbeits-
beschaffungsmalinahme (ABM) mit zweijahriger Laufzeit zustande. Im Spatsommer
letzten Jahres wurde die Verlangerung der ABM in neuer Besetzung fur weitere zwei
Jahre durchgesetzt. Im Verlaufe des ersten ABM-Projektes sind als konkret fassbare
Ergebnisse eine Topferei, einen Nahstube und ein Internetcafé entstanden. Weitaus
weniger sichtbar und doch von viel weitreichender Wirkung sind die in diesen zwei Jahren
gesammelten Erfahrungen der Beteiligten. So grundeten einige von ihnen zum Ende der
ersten ABM den Verein Haus der Mdglichkeiten Brandenburg, um das bereits Erarbeitete
und Erfahrene nicht einfach wieder verschwinden zu lassen. Derzeitige Hauptaktivitat des
Vereins ist die Nutzung einer alten, denkmalsgeschutzten Kirche flr 6ffentliche
Veranstaltungen. Hier finden Lesungen, Konzerte, Politdiskussionen und Feste statt, hier
vermittelt sich auch Gber Lauchhammer hinaus Motivation und Machbarkeit fur eine
zufriedenstellende Lebenswelt.

Neue Arbeit fiir die Region Gotha

Innerhalb eines Arbeitsforderbetriebes wird seit einigen Monaten Raum und Verstandnis
fir den Ansatz der Neuen Arbeit nach Frithjof Bergmann eingeraumt. Die Region weist wie
viele ostdeutsche Regionen eine hohe Arbeitslosenquote auf, welche durch ABM und
ahnliche FérdermalRnahmen auf ein etwas sozialvertraglicheres Niveau heruntergedrickt
wird. Dass diese Regulierung auch durch ein nachhaltig orientiertes Verstandnis von
Arbeit und Leben langfristig erreicht werden kann, dartber ist sich eine Gruppe
engagierter Menschen aus Verwaltung, Wissenschaft und Betroffenen einig. Aus diesem
Anlass wurde der Verein Neue Arbeit fir die Region Gotha9 gegriindet. Seitdem wird
versucht, eine praktikable Zusammenarbeit von Arbeitsférderung und Wirtschaft
herzustellen. Denn die Begrenzung der Arbeitsférdermalinahmen gegeniber den
Wirtschaftsunternehmen erschwert es enorm, tber diesen Weg sich selbsttragende
Unternehmensaktivitaten zu schaffen. Derzeit werden Lehmziegel per Hand hergestellt.
Das Material stammt aus der Umgebung und soll somit auch die Kreislaufe der lokalen
Okonomie ankurbeln. Eine Automation der Herstellungsprozesse ist angestrebt, damit der
Betrieb marktfahig wird und bleibt. Zu tun was jedeR Einzelne wirklich will bedeutet hier
zunachst, dauerhafte Arbeitsplatze zu schaffen.

Das Haus der Moglichkeiten Zschopau10 wurde am 28. September 2000 eroffnet.

Okodorf Brodowin

Das Okodorf Brodowin11 beteiligt sich an der Projektierung und Realisierung eines
Biodomes und der Entwicklungs — und Lernstatte fir Neue Arbeit. Zusammen mit den
Landschaftsplanerinnen Anja Brull und Grit Burgow soll diese in Selbsthilfe aufgebaut und
betrieben werden. Dieses Projekt soll die Verknipfung von Neuer Arbeit und nachhaltiger
Ressourcenwirtschaft demonstrieren. Daraus wird ein Kompetenzzentrum entstehen,
welches den Erfahrungsaustausch mit Entwicklungslandern und Krisenregionen forciert.
Der Demeter-Betrieb Brodowin in der Nahe von Berlin ist bereits jetzt Ziel fur
Besuchergruppen aus aller Welt. Von den hier entwickelten Konzepten und Impulsen
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kénnen Multiplikatorlnnen auf ihre Lokalsituationen dann das Ubertragen, was jeweils bei
ihnen vor Ort sinnvoll ist.

Stiftungsinitiative fur Neue Arbeit

Um das Konzept der Neuen Arbeit auch in Deutschland zu starken, ist die Initiierung einer
Stiftungsinitiative fur Neue Arbeit12 geplant. Im Februar 2001 wird ein Treffen mit
Stiftungen und Privatpersonen stattfinden. Das Konzept der Neuen Arbeit wird diskutiert
werden und Initiativtrager konnen ihre Ideen zur Forderung der Neuen Arbeit vortragen.
Am 16. September 2000 wurden in Bochum im Rahmen des Stiftungstags der
Gemeinnutzigen Treuhandstelle verschiedene Aktivitaten im Bereich der Neuen Arbeit
vorgestellt.

Enterprise — Brandenburg

Eine Initiative in Kooperation mit der Gemeinschaftsbank fur Leihen und Schenken in
Bochum ist das Projekt enterprise — Brandenburg13. Es bietet Uber den GLS-Fonds fur
Neue Arbeit Startkapital fur junge, erwerbslose Menschen. Das Projekt begleitet diese
jungen Menschen bei der Grindung einer neigungsorientierten Selbstandigkeit und
ermoglicht ihnen die unkomplizierte Aufnahme von Kleinkrediten bis zu 12.000 DM. Die
Verzinsung liegt bei funf Prozent pro Jahr und einer Laufzeit bis zu funf Jahren. Das Geld
wird von regionalen Beiraten vergeben, die in Notfallen auch Stundungen und
Streichungen von Schulden bewilligen konnen. Neben der Gemeinschaftsbank beteiligt
sich das Brandenburger Jugendministerium.

Zentrum Neue Arbeit + Neue Moglichkeiten Kassel

Auch nach Auffassung des Kasseler Unternehmers Bernd Behrens mussen die Ar-
beitsstrukturen, die sich in den letzten 200 Jahren entwickelt haben, im Hinblick auf das
neue Jahrtausend uberdacht werden. Technologie und Kapital ermoglichen einen
Lebensstandard, der neue Bedurfnisse und Erwartungen an Arbeit nach sich zieht.
Bildung flr alle schafft neue Moglichkeiten flr neue Arbeit. Mehr Menschen streben Arbeit,
Beschaftigung und Einkommen an. Sie wollen ihre Identitat nicht in Arbeitssituationen
verlieren, sondern entwickeln. Arbeit soll jederzeit fir jeden Zeit- und Lebensrhythmus in
Vielfalt von Form und Inhalt moglich sein. Arbeit fur den eigenen Bedarf ist gleichwertig mit
Erwerbsarbeit. Kompetenz, Qualitat, Vernetzung, Wertschdpfung 16sen Einzelkampfer-
Situationen und Kapital-Maximierung ab. Menschen erkennen, was sie wirklich wollen und
konnen. Dazu setzen sie Technologien ein. Diese Vision ist inspiriert von Frithjof
Bergmann, der diesen Weg zur Identitat der Existenz aufzeigt. Die Kasseler
Milleniumstage 1996 mit dem Thema New Work haben den Unternehmer bestarkt mit
einem Projekt zu beginnen. Er hat im Dezember 1998 mit Freunden und Partnern
innerhalb und ausserhalb der Region das Zentrum Neue Arbeit + Neue Moglichkeiten
Kassel14 gegrundet. Mit einem Startbudget von 100.000 DM wurden 1999 Open-Space-
Veranstaltungen, der Innora-Innovationstreff im Raum der Moéglichkeiten, eine
Zukunftswerkstatt und Projektarbeiten durchgefuhrt. Bernd Behrens hat seine 100.000-
DM-Budget-Zusage auch fur das Jahr 2000 gegeben.

Informationen und Kontakte zu den Projekten

1 Informationen zum Projektverbund RAW tempel e.V. sind im Internet unter www.raw-
ev.de oder unter Telefon 030-292 46 95 zu erhalten.

2 Informationen, Anmeldungen sowie eine Dokumentation der ersten Projektwerkstatt
sind Uber die Stiftung Mitarbeit in Berlin zu beziehen: Ansprechpartnerin ist Christina
Rastig, Greifswalder Str. 4, 10405 Berlin, Tel. 030/2041079, Fax: 030/42801061. Kontakt
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zur 1998 gegrundeten workstation-ldee lasst sich telefonisch unter 030/ 61659907
herstellen. Das Eigenheim im web ist erreichbar unter http://home.snafu.de/workstation,
mails landen unter work.station@berlin.de und sonstige Post ist an workstation im RAW,
Revaler Str.99, 10245 Berlin zu adressieren. Bei Interesse ist ein newsletter per email zu
beziehen: workstation subscribe

3 Zu erreichen sind SSM und INA in der Dusseldorfer Stral3e 74, in 51063 Koln, Tel.
0221- 640 31 52, Fax 640 31 98 Email: ina@link-lev.de, web: www.thur.de/philo./ina.htm.
Uber das INA ist die Neue Arbeit mailinglist zu beziehen: (anmelden unter listserv@link-
lev.de, Betreff: subscribe ina-list). Ein Projekt, an dem sich INA und SSM seit geraumer
Zeit beteiligen ist die Entwicklung der ehemaligen Industriebrache ,Alter Guterbahnhof —
Neue Arbeit fir MUlheim® in Zusammenarbeit mit der lokalen Agenda Koln: Es geht um die
Gestaltung eines Stadtquartiers nach Kriterien der nachhaltigen Stadtentwicklung. Neue
Arbeit fihrt Arbeiten und Leben, Wohnen und Wirtschaften mit dem Ziel sozialer,
Okologischer und existenzsichernder Lebensqualitat zusammen. Dazu wird eine
Stadtteilgenossenschaft gegrindet.

4 Lebens — und Agrarkulturellen Initiative Kastanienhof, Dorfstr. 52, 37318 Marth, Tel.
036081/60615, Fax 60618, Email: kastaninen hof@foni.net, Internet: www.kastanienhof-
marth.de

5 Kontakt zum Stadtteilladen Neue Arbeit Ottensen: Nernstweg 10, 22765 Hamburg, Tel.
040 /39 906488 oder 040/39904180, Email: hkgw@yvossnet. de.

6 Die aktuellen Infos zu den Aktivitaten von EigenArt e.V. sind in der Herrenstr. 20, in
99974 Ammern/ Thuringen, unter www. eigenartev .de, Telefon 03601/422415, oder per
Elektropost eigenartev@web.de zu erfahren.

7 Zum aktuellen Stand des Projektes Arbeits- und Lebens-Akademien GAL Dresden:
Peter Muller unter Tel. 0351-8027656 oder bei Ronald Blaschke unter Tel/ Fax. 0351/
310117 oder unter der mailadresse sigus-casalina@t-online.de.

8 Haus der Mdglichkeiten, Am Werk 4b, 01979 Lauchhammer,

Tel. 03574/ 892012

9 Mehr Informationen zum Verein Neue Arbeit fur die Region Gotha e.V. sind bei
Reinhard Voigt und Sabine Hoyer erhaltlich: Sudstralle 15, 99867 Gotha, Tel.
03621/737122

10 Kontakt zum Haus der Moglichkeiten Zschopau uber Frau Kunz. Sie gibt Auskunft zu
aktuellen und geplanten Aktivitaten: Witzschdorfstr. 15, 09405 Zschopau, Tel. 03725/
459876

11 Informationen zum Stand der Entwicklungen des Okodorf Brodowin vermittelt Grit
Bargow, Telefon 030/ 4492980

12 Die Stiftungsinitiative wird von Falk Zientz im Rahmen der Gemeinnutzigen
Treuhandstelle e.V. koordiniert. Tel. 0700/ 39943689, Email: falk@zientz.com.

13 Informationen zu enterprise Brandenburg Uber: Falk Zientz (Adresse siehe
Anmerkung 12) oder bei enterprise direkt (Magdeburger Str. 15, 14770 Brandenburg, Tel.
03381/663402, www.ig-enterprise. de) zu erhalten.

14  Zentrum NeueArbeit + NeueMoglichkeiten Kassel: Die Anfragen zu diesem Projekt
werden von Frau Domeij-Gaul entgegengenommen, Tel: 0561/8102-247, Fax: 0561/8102-
270, lhringshauser Str. 153, 34125 Kassel, Email: neuarbeit-kassel@behrens.de oder im
Internet unter www.neuearbeit-kassel.de. Frau Domeij- Gaul und Frau Hoyer aus Gotha
sind derzeit dabei, Informationen fur die Aktualisierung der homepage uber new work und
zu weiteren Vernetzungsaktivitaten zu sammeln und zu koordinieren. Eine homepage der
Forschungsgruppe ZAREWI befindet sich unter www.zarewi.de und gewahrt u.a. Einblick
in wissenschaftliche Erkenntnisse zum Thema Eigenarbeit.
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